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まずはガイダンスにお越し下さい！予絢不璽です。

年月日（火） ．．
 ～ ．．

 
東京あたちキャンパス講義室北棟 1階2103教室で実施します。2階 2203講義室



安定した職業・収入
公務員の地位は仕事の性質上法律で定められているため、不当に解

雇や免職されることはありません。そして仕事の基盤が国、地方であ

り、公務員の収入は人事院勧告や人事委員会勧告に基づいて決定さ

れるので民間企業のように景気や業績などで基盤や収入が大きく揺

らぐことがありません。そのため、安定した職業であると言えます。

公務員の平均年収は民間企業の平均の約1.2倍！
こんなに違う！ 公務員と民間（正社員）の平均年収

参考資料：［国家公務員］人事院-国家公務員給与実態調査（令和4年） ［地方公務員］総務省-地方公務員給与実態調査結
果等の概要（令和4年） ［民間給与］国税庁-民間給与実態統計調査（令和4年・正社員（正職員）に限る） ※上記の給与は参
考資料から独自に算出した推定額です。
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男女関係なく活躍できる職場
積極的な女性の登用が掲げられる中、公務員の職場環境での女性

の活躍の場がひろがってきています。出産育児などの女性特有のラ

イフイベントの後でもそのまま職場に復帰をして、障害なく働くこと

ができる環境が整っているのです。また女性の重要ポストへの登用

も増加しておりこの先さらに、男女の区別なくそれぞれ個人の能力

によって活躍できる職場環境が期待できます。

増加傾向にある女性の採用数と女性への重要ポストへの登用
国家公務員採用試験からの採用者に占める女性の割合の推移　
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年々割合が
増えています！

女性の活躍の場が
広がっています

ワークライフバランスを確保できる
ワークライフバランスとは「国民一人ひとりがやりがいや充実感を

持ちながら働き、仕事上の責任を果たすとともに、家庭や地域生活

などにおいても、子育て期、中高年期といった人生の各段階に応じ

て多様な生き方が選択・実現できること」を指します。このワークラ

イフバランスの推進に取り組む行政では、公務員の働きやすい職場

づくりを積極的に行っています。また産前産後休暇や介護休暇など

の各々のライフステージに合わせた制度も充実しており、充実した

私生活を送りながら働くことができます。

学習のポイント」　　　で
効率的な学習を　！

図表を多用し
わかりやすさを追求　！

受講後すぐに
過去問にチャレンジ　！

本試験の出題傾向が
一目でわかる　！

見開きで学習しやすい！

講師が復習すべき問題を
ピックアップ！

出題傾向と対策が一目瞭然　！

対策に十分な問題数　！

「 インプット」部分で
重要項目の確認も　！ 

［Kマスタ－］と
［過去問解きまくり］は
内容がリンク　！

面接情報データベース

受験生が実体験した面接情報を提供するデータベースです
時間、形態、内容など具体的な面接の実態を知ることができます。 Web上でデー
タ化されているため検索がしやすく情報をすぐ手に入れることが可能です。
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